Zalacznik nr |
do Decyzji nrld z dnia 23. ©F. 24y

PROCEDURA
zglaszania przypadkéw nieprawidlowosei
oraz ochrony os6b dokonujgcych zgloszen

§ 1. Cel procedury
1. Celem procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
0s0b dokonujacych zgloszen;

2) poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dziatan osdéb zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci
jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo);

3) ochrona osdb zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci;
4) ochrona Komendy poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkow nieprawidlowosci:
5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
2. Procedura:
1) umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgloszen;
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen;

3) zapewnia ochrone 0s6b dokonujacych zgtoszen i 0sob z nimi zwigzanych.

§ 2. Zakres procedury

I. Procedura i jej postanowienia maja zastosowanie do ponizszych grup o0séb uprawnionych
do dokonania zgtoszenia:

1) pracownicy i funkcjonariusze oraz byli pracownicy i funkcjonariusze Komendy.
2) osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Komendy,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powiazane z Komenda, w szczegolnosci: osoby pomagajace
w dokonaniu zgloszenia nieprawidlowosci, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli
informacje dotyczace nieprawidlowosci pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow poprzedzajacych nawiazanie stosunku zatrudnienia.
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. Procedure stosuje sie rowniez do zgloszen anonimowych.
3. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje, w szczegdélnodei mogace §wiadezy¢ o:
1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow Komendy;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzyc
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub sluzbowych:

4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska;

5) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd..;

6) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych:



7)  dzialalno$¢  zmierzajaca do  zatajenia  ktoregokolwiek z  naruszen  wymienionych
w punktach 1 - 6.

4. Procedury nie stosuje si¢ do:
1) ochrony informacji niejawnych:
2) postepowania karnego;

3) jezeli informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na postawie przepisow odrebnych, w
szczegdlnodcei jako skarga lub zawiadomienie o mozliwoséci popetnienia przestepstwa:

5. Zglaszajacy dokonujacy zgloszenia w zlej wierze lub zgloszenia stanowiacego w istocie naduzycie nie podlegaja
ochronie przewidzianej w procedurze. Takiej ochronie nie podlegaja rowniez zglaszajacy. ktorzy przy
dokonywaniu zgloszen podaja celowo i $wiadomie bledne lub wprowadzajace w blad informacje.

6. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Komendant Powiatowy Policji w Bilgoraju.

7. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1) Komendant Powiatowy KPP w Bilgoraju, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w
szezegblnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwaj systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom. w tym korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidlowosciom.

¢) zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwdj systemu
przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikow Komendy, w sposob zapewniajacy efektywnosé
systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom;

2) Zastepca Komendanta Powiatowego KPP w Bilgoraju, Komendant Komisariatu Policji w Jézefowie oraz
kierownicy komérek organizacyjnych, ktorzy sprawuja bezpo$redni nadzér nad skutecznodcia wdrozonego
systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
w szezegolnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom,
¢) zglaszanie naruszef wlasciwym organom;

3) Ekspert Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli KPP w Bilgoraju realizuje zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

¢) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, a takze, w
uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespoldw. ktorych sklad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy,

d) spehienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szezego6lnosei udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia:
) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wérdéd pracownikéw Komendy zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatai w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

4) kierownicy komorek organizacyjnych Komendy wspélpracuja z Ekspertem Jednoosobowego Stanowiska ds.
Kontroli KPP w Bilgoraju wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych pracownikow,

b) wyjasniania okolicznoéci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,




5) pracownicy Komendy, w szczegdlnosci:
a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,
b) informuja bezposredniego przelozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach.
c¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniaja informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja postawe sprzyjajaca
przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowos$ciom.

§ 3. Definicje

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:
1) anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamoscei;

2) dzialania odwetowe lub niekorzystne traktowanie - bezpoérednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie, zwiazane z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktdrego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujace]j zgloszenia;

3) dzialania nastepcze - dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach. w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne. postgpowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania $rodkow lub zamknigcie
procedury:

4) informacje na temat naruszen - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez uzasadnione
podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popemiono;

S) informacja zwrotna - przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub podjgtych
dzialan nastepczych wraz z uzasadnieniem ich podjecia;

6) Komendant — Komendant Powiatowy Policji w Bilgoraju lub jego 1 Zastepca dzialajacy zgodnie z
zakresem nadanych upowaznien,

7) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszle dzialania zwiazane z praca, w ramach ktorych -
niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen i doswiadczy¢
dzialan odwetowych w przypadku zgloszenia takich informacji;

8) naruszenie - stan faktyczny, bedacy nast¢pstwem dziatania lub zaniechania, $wiadczacy o mozliwosci
wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych narusza¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa
czy przepisy wewnetrzne. Jest to réwniez kazde dzialanie czy zaniedbanie, ktore stanowi lub moze
stanowi¢ dzialanie nielegalne lub nieetyczne:

O) osoba pomagajaea w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnoscei i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

10) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna Ilub prawna, ktora jest wskazana
w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana;

11) osoba odpowiedzialnej za obsluge zgloszei - osoba odpowiedzialna za rozpatrzenie Zgloszenia
Nieprawidlowosci;

12) postepowanie  wyjasniajagce -  postepowanie,  ktére  prowadzone jest w  zwiazku
ze zlozonym Zgloszeniem, na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze:

13) Rejestr  Zgloszen  Nieprawidlowo$ci  (Rejestr) - rejestr prowadzony w  zwiazku
z dokonywanymi zgloszeniami

14) sygnalista - osoba fizyczna lub prawna ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca, ktdrej przyznano status sygnalisty na zasadach
okreslonych w niniejszej Procedurze;
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15) wstepna analiza zgloszenia - weryfikacja tresci zgloszenia pod katem istnienia podstaw do jego
rozpoznania w toku postepowania wvjasniajacego oraz przyznania zglaszajacemu statusu sygnalisty, w
ramach ktorej osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen ma prawo wystapi¢ do zgtaszajacego z prosbg
0 uzupekienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgloszeniu nieprawidiowosci:

16) zgloszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojé¢ w organizacji.
w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekécie wykonywanej pracy.

§ 4. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami

Osoba  odpowiedzialna za  przyjmowanie |1  rozpatrywanie  zgtoszen  nieprawidtowosci
w Komendzie, oraz sprawujaca calosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen
nieprawidlowosci jest Ekspert Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli

Zgloszenia nie moga analizowac osoby, co do ktorych z tresci zgtoszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga
by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie =zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie, stanowiace
nieprawidlowosc.

W przypadku. gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wskazanej powyzej, osoba odpowiedzialna
jest I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Bitgoraju

§ 5. Sygnalista

Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢
nieprawidtowos¢, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje
sa prawdziwe.

W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia
spolecznego.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.

Status sygnalisty moze uzyskaé kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje podstawy do
przyjecia, iz zglaszajacy w sposéb oczywisty dziatat w zlej wierze (domniemanie dobrej wiary).

Jesli zglaszajacy nie dokonat zgloszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen potwierdza
przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Przekroczenie terminu . o ktérym mowa powyzej, uzasadnione jest wytacznie w razie koniecznosci podjecia
dodatkowych czynnoséci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia (np. koniecznos¢ uzupeinienia zgltoszenia,
zgromadzenie dodatkowych dowoddw). Wstepna analiza zgloszenia nie moze trwac diuzej niz 14 dni,

Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sie, ze zglaszajacy. ktory uprzednio otrzymal status
sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

§ 6. Ochrona sygnalisty

Wprowadza sie¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty rdéwniez w
sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci zostatlo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgloszona nieprawidfowos¢ nie miala miejsca.

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dvskryminacja, mobbingiem oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Niedopuszczalnym  jest zakonczenie stosunku pracy lub  rozwiazanie umowy  wzajemnej
z sygnalista wylacznie w zwiazku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidlowosci.

Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca / wspolsprawca / pomocnikiem
nieprawidlowosci.

Szczegolowe zasady ochrony danych sygnalisty okresla Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.
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§ 7. Zglaszanie nieprawidlowosci
Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazywane za pomoca:
[) osobiscie u Eksperta Jednoosobowe stanowisko ds. Kontroli KPP w Bilgoraju
2) dedykowanej skrzynki mailowej skargi.kppbilgoraj@]lu.policja.gov.pl

3) poczty na adres Komendy komendant.kppbilgoraj@lu.policja.gov.pl — wzdr formularza zgloszenia
stanowi Zafacznik Nr | do niniejszej procedury,

Zgloszenie  nieprawidlowo$ci  powinno  wskazywa¢ jasne i wyczerpujace  wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia i zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date¢ oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidlowosci,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia nieprawidtowosci,
3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci,
4) wskazanie ewentualnych swiadkow nieprawidtowosci,

5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okaza¢ sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

Zglaszajacy  zobowiazany  jest do  traktowania  posiadanych  przez niego  informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania sie
od publicznych rozmoéw o zglaszanych podejrzeniach nieprawidiowosci, chyba ze osoba
ta jest zobowiazana do takiego dzialania przepisami prawa.

§ 8. Zgloszenia anonimowe

Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie nieprawidlowosci za posrednictwem e-mail na adres:
komendant.kppbilgoraj@lu.policja.gov.pl

Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru. W przypadku pozostawienia anonimowego
zgloszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowiazek wskazania przyczyn
uzasadniajacych taka decyzje.

Jezeli w toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamo$¢ zgtaszajacego, osoba
odpowiedzialna za obstuge zgloszen niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty.

§ 9. Falszywe zgloszenia
Zgloszenie nieprawidtowodci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
Zakazuje sie $wiadomego skladania falszywych zgloszen nieprawidlowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego. iz
w zgloszeniu nieprawidlowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach
stosownie do formy zatrudnienia lub powofania do stuzby. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow.

W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Komendy ustugi lub dostarczajacego towary na
przyp 2 jaceg iceg i ¢ Zajgeego 3
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowac

moze rozwiazaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Komendy zwigzanej
z falszywym zgloszeniem.
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§ 10. Postepowanie wyjasniajgce
Dostep do kanaléw zglaszania nieprawidlowosci posiadaja tylko osoby odpowiedzialne za zgloszenie.

Po wplynieciu zgloszenia nieprawidlowosci, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen, niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu.:

a) wydaje potwierdzenie zgloszenia nieprawidlowosci na formularzu, ktérego wzér okreslono w Zataczniku
Nr 2 do niniejszej Procedury (mozliwe tylko w przypadku zgloszenia nie anonimowego).

b) dokonuje wstepnej analizy zgloszenia,
¢) nadaje lub nie nadaje osobie zglaszajacej statusu sygnalisty.

Jezeli zgloszenie nadaje sie do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen wszezyna
postepowanie wyjasniajace.

Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci nastepuje bez zbednej zwloki, w okresie nie diuzszym niz 30 dni
od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem mozliwodci zebrania w tym czasie przez
podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentow i dowodow.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci moze nastapic w
terminie nie diuzszym niz 90 dni od daty wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen sporzadza
raport, ktéry obejmuje takze rekomendacje w zakresie zalatwienia sprawy i przedstawia go Komendantowi.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowiazek poinformowa¢ sygnaliste o sposobie zalatwienia
sprawy w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego
Jub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a - 3 miesigcy od uplywu 7 dni
od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacje zwrotna;

Szczegolowe zasady przeprowadzania postepowania wyjasniajacego okreslono w Zataczniku Nr 5 do
niniejszej Procedury.

§ 11. Rejestr Zgloszen Nieprawidlowos$ci

W Rejestrze nieprawidlowosci rejestruje sie kazde zgloszenie nieprawidlowodci, niezaleznie od dalszego

przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

o)

Za prowadzenie Rejestru Nieprawidiowosci w Komendzie odpowiada osoba odpowiedzialna za

przyjmowanie i rozpatrywanie zgltoszen

(75
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Rejestr Nieprawidtowoscei zawiera w szczegdlnosei:

1) dane kontaktowe Sygnalisty, chyba ze zgloszenie nieprawidlowosci miato charakter anonimowy,
2) wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat zgloszenia,

3) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidlowosdci,

4) osoby i organy biorace udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia ,

wh

) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).
Wzdér Rejestru Zgtoszen Nieprawidlowosci stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszej Procedury.

Poza prowadzeniem Rejestru, osoba edpowiedzialna za obstuge zgloszen, przy zachowaniu zasad poufnosci,
jest zobowiazana do przechowywania wszelkich dowodow, dokumentéw i informacji zebranych w toku
analizy oraz informacji dotyczacvch rozpatrzenia zgloszenia przez okres 5 lat od czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajacego.




Zalaczniki do niniejszej Procedury:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zatacznik Nr | - Formularz zgloszenia nieprawidtowosci

Zatacznik Nr 2 - Potwierdzenie zgloszenia nieprawidlowosci

Zalacznik Nr 3 - Rejestr zgloszen nieprawidlowosci ( wzor)

Zalacznik Nr 4 - Szczegdtowe zasady ochrony danych sygnalisty

Zalacznik Nr 5 - Szczegolowe zasady przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego + schemat
Zatacznik Nr 6 — Zachowanie poufnosci

Zalacznik Nr 7 — Upowaznienie do uczestnictwa w procesie weryfikacji

Zatacznik Nr 8 — Upowaznienie do przyjmowania zgloszen

Zalacznik Nr 9 — Wzor protokotu spotkania






Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie

o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1.  Administrator danych osobowych:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Komendant Powiatowy Policji w
Bitgoraju, ul. Polna 1, 23-400 Bitgoraj

2. Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Komendzie Powiatowej Policji w Swidniku
nastepuje za pomocg adresu e-mail; iod.bilgorajiiu.policja.gov.pl

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych z sygnalizowaniem
nieprawidtowosci, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Prawa osob, ktorych dane dotyeza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu bedg przetwarzane przez okres 10 lat od
wplynigcia zgloszenia.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym
podmiotom, jesli zajdzie taka koniecznos¢ w zwiazku z weryfikacja zgloszenia, w trybie
okreslonym przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
8. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.







KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OS_()B, KTORYCH DANE ZOSTALY POZYSKANE
W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM NARUSZENIA PRAWA

W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem naruszenia przepisOw prawa, na podstawie
art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych informuje, Ze:

1.

p3

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w
Bitgoraju, ul. Polna 2, 23-400 Bifgoraj

Zgodnie z art. 37 ooolneoo rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Powiatowy Policji
w Bilgoraju wyznaczyl w podleglej jednostce Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych, moze Pan/Pani kontaktowaé sie
za posrednictwem srodkow  komunikacji elektronicznej pod adresem: e-mail:
iod.bilgoraj@lu.policja.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. | z p6zn. zm.) - dalej
RODO - obowigzek administratora, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwiazanych z obstuga
zgloszen wewnetrznych.

. Administrator bedzie przetwarza¢ nastgpujagce kategorie Pani/Pana danych osobowych:

wskazane w Zgloszeniu SYZNaliSty . ...ccociiviriiiiiii i
/nalezy uzupetié¢ zgodnie ze stanem faktyczny 'm/

- jako dane osobowe tzw. osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

5.

10.
.

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste, tj. .
/nalezy podaé dane sygnalisty, jezeli sygnalisia wyrazil *godg na ujawmeme tozsamosci
lub jesli sygnalista nie spelnil wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow,

. Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom

spoza zespolu odpowiedzialnego za prowadzenie postgpowania w zgloszonej sprawie).
chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

. Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakofczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo
wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych
osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgeych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bgdg
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

. Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze si¢ zglosi¢ kazdy, kto uwaza, Zze panstwo naruszylo
jego prawa, Ze jest nierdwno traktowany.

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676. e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl,

Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.


mailto:iod.bilgoraj@lu.policja.gov.pl
mailto:biurorzecznika@brpo.gov.pl




Zalacznik Nr 9
do procedury zgloszen
wewnetrznych

(miejscowosc)

Protokél przyjecia ustnego zgloszenia od sygnalisty

_ - Protokél rozmowy z przekazanego zgloszenia za posrednictwem nienagrywanej linii
telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowe;.

| - Protokél spotkania z przekazanego zgloszenia na wniosek sygnalisty podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania takiego
wniosku.

.......................................................................................................................................................

(jednostka organizacyjna)

dzialajgc na mocy art. 26 ust. 4 i ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow przyjal/przyjela zgloszenie ustne od Pani (Pana)

w czasie rozmowy/spotkania (niewlasciwe skresli¢) sygnalista przekazal nastepujace
informacje:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(podpis przyjmujacego) (podpis sygnalisty) *

*Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania
przez jego podpisanie.




.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................

(podpis przyjmujacego) (podpis sygnalisty) *

*Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania
przez jego podpisanie.



Zalgcznik nr |
B B s il do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia [ ]Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegblowe

Data zaistnienia nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy
o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie 1 nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowoddow:




CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetinienie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidlowosci w organizacji funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

- inne

Oéwiadezenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢. mozliwych konsekwencji zwiazanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

Podpis:
e g o S RCE R
3
2.
3.
4.
Podpis:

POUCZENIE

1.W  przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego. iz w zgloszeniu
nieprawidlowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy
pracownikiem/funkcjonariuszem, moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy/dyscyplinarnej okreslonej w Ustawie o
Policji. Zachowanie takie moze byé¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jake takie dla pracownika skutkowad
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2.W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz Komendy uslugi lub dostarczajacego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwiazaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspolpracy pomiedzy stronami.

3.Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej. zglaszajacy s$wiadomie dokonujacy
falszywego zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosei odszkodowawezej, w
przypadku wystgpienia szkody po stronie Regionalnej Dyrekcji w zwiazku z falszywym
zgloszeniem.




Zalacznik nr 3
do Procedury zglaszania nieprawidlowosci
‘Wzor’
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Nr
zgloszenia

Przedmiot naruszenia

dane osobowe sygnalisty oraz osoby. ktorej
dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji adres do kontaktu sygnalisty:
tych osob:

date dokonania informacje o podjetych dat¢ zakonczenia

S d ' uwagi
zgloszenia; dzialaniach nastgpczych; sprawy.







Zakacznik nr 2
do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostalo

CORBIAITE PIOBEE e sovorasomossas oo starsne 1o S A 55N T

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Niniejszym stwierdza sig, ze zglaszajagcemu nadano/odméwiono nadania” statusu
Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

podpis osoby odpowiedzialnej za zgloszenie

* niewtasciwe skreslic







o

(o]

6.

Zalacznik nr 4
do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

SZCZEGOLOWE ZASADY
OCHRONY DANYCH SYGNALISTY

W  Procedurze przez Sygnalistg, rozumie si¢ osobg zglaszajaca nieprawidlowosci
w sprawach, w ktorych nie jest strona ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikow tych
postepowan.

Sygnalistg jest kazda osoba, ktora zgtasza nieprawidlowosci, ktora nie robi tego ze wzgledu na swoj
wiasny interes prawny.

Sygnalista nie jest swiadkiem w postepowaniu, Kktére zostanie zainicjowane na skutek jego
zgloszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strong wszczetego postgpowania.

Sygnalista nie staje si¢ strong postgpowania administracyjnego w rozumieniu przepisow
art. 28 k.p.a., w sprawie toczacej sie na skutek otrzymanego od niego zgloszenia.

Dane osobowe osoby, ktorej nadano status sygnalisty, podlegaja szczegdlnej ochronie
w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zglaszajgcej nieprawidlowoscei, w tym negatywnych
konsekwencji ze strony osob i podmiotéw, do ktorych odnosito sig zgloszenie.

Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku postgpowania stronom
i uczestnikom tego postepowania. bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony
Sygnalisty.

Dla spraw, zglaszanych przez osobe, ktorej nadano status sygnalisty tworzy si¢ odrgbny rejestr
spraw.

Osoba otrzymujaca zgloszenie, rejestruje wniosek jako odrgbna sprawe, z sygnaturg odpowiednig
dla zgloszen sygnalistow, aby zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia danych sygnalisty na dalszych
etapach postgpowania.

Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaly przez niego
wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczna identyfikacje.

. Dane sygnalisty nie sa ujawnianie w zadnym z dokumentow zwigzanych z postgpowaniem.
. Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikow postgpowania.

.Danych sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych

z postgpowaniem.

. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczgte na skutek
jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng

w ramach sprawy zarejestrowanej w zwiazku z przekazanym przez niego zgloszeniem.







Zatacznik nr 5
do Procedury zglaszania nieprawidlowosei

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

1. Zasady ogdlne

I

-

L

Szczegolowe zasady przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego stanowia zbior zasad, norm
oraz wytycznych jak rowniez praw i obowiazkow osob zglaszajacych nieprawidlowosci oraz 0sob
zaangazowanych w jego przeprowadzenie.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego wszelkie informacje zawarte w zgloszeniu podlegaja
weryfikacji oraz obiektywnej ocenie.

Postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem poszanowania godnosci, dobrego imienia
pracownikdw, osob trzecich oraz wszystkich osob zaangazowanych w sprawe.

Jesli w trakcie prowadzonego postepowania zgloszone fakty nie zostang potwierdzone,
uprawdopodobnione postepowanie wyjasniajace ulega zakonczeniu.

Kazde zgloszenie podlega weryfikacji i rejestracji.

W celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dziatan nastgpczych osoba odpowiedzialna za
przyjecie i rozpatrzenie zgloszenia. moze przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktdérej dotyczy
zgloszenie i/lub swiadkow zgloszonego zdarzenia bez jej/ich zgody.

1. Sposéb zgloszenia i jego charakter
1. Zgloszenia nieprawidtowosci dokonuje si¢ przez dedykowane do tego kanaty:

1) osobiscie u Eksperta Jednoosobowe stanowisko ds. Kontroli KPP w Bitgoraju
2) dedykowana skrzynka mailowa skargi.kppbilgoraj@lu.policja.gov.pl
3) listownie na adres Komendy

2.Zgloszenie moze miec¢ charakter jawny, poufny lub anonimowy.

|) Zgloszenie jawne ma miejsce w sytuacji, ktorej sygnalista wyraza zgode na ujawnienie
tozsamosci wlasnej osobom zaangazowanym w prowadzenie postgpowania oraz osobom
postronnym.

2) Zgloszenie poufne ma miejsce w sytuacji, ktorej dane sygnalisty dostepne sa wylgcznie
osobom upowaznionym,

3) Zgloszenie anonimowe nie pozwala na identyfikacj¢ sygnalisty.

3. Zgloszenie musi zawiera¢ w szczegolnosci:

IIL.

1o

1) dane osoby zglaszajacej (o ile nie jest to zgloszenie anonimowe)

2) date i miejsce sporzgdzenia,

3) date wplywu,

4) dane osoby, ktora dopuscila si¢ nieprawidlowosci, w tym imie, nazwisko. stanowisko, miejsce
pracy,

5) opis nieprawidlowosci,

6) opis rzeczywistych i potencjalnych skutkow,

7) dzialania podjete przez zglaszajacego w celu eliminacji nieprawidtowosci,

8) dowody potwierdzajace przedstawiane fakty

Osoby odpowiedzialne

Osoba odpowiedzialna za obstluge zgloszen jest osoba odpowiedzialng za wszczgcie oraz
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, chyba, Ze postgpowanie dotyczy jego osoby.

W sytuacji, ktérej postepowanie dotyczy osoby odpowiedzialnej za obstugg zgloszen, Komendant
lub osoba przez niego wskazana wyznacza osob¢ inna, niz osoba odpowiedzialna za obsluge
zgloszen, do wykonania czynnosci wszczecia i przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.



w

L BN —

wn

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen lub osoba wyznaczona moze - jesli sytuacja tego
wymaga - zobowiaza¢ (na pismie) osobe. ktorej zgloszenie dotyczy, do wystosowania pisemnych
wyjasnien w sprawie.

Osoba zobowiazana do zlozenia wyjasnien jest zobligowansa do ich przedlozenia w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania, w sposob pisemny.

Kazdej osobie, ktorej dotyeza zarzuty ma prawo do ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa. e £ o

. Obsluga zgloszenia

Zgloszenie podlega weryfikacji i rozpatrzeniu w terminie wskazanym w Procedurze.

Zgloszenia rozpatrywane sa w Kolejnosel ich zlozenia.

W trakcie trwania wervfikacji zgloszenia, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen lub osoba
uprawniona moze weryfikowaé przediozone dokumenty, wnioskowa¢ o wyjasnienia 1 w sposéb
oparty na poszanowaniu godnoéei i prawa do prywatnoéei sprawdzaé przedstawione w zgloszeniu
fakty.

Z kazdego postepowania wyjasniajacego osoba odpowiedzialna za obstuge zgltoszen sporzadza
notatke i przekazuje Komendantowi.

Jesli zgloszenie nie bylo anonimowe o jego wyniku informowany jest sygnalista.




a}?t it Zalacznik Nr 6
do procedury zgloszen
wewnetrznych

imie i nazwisko skiadajacego o$wiadczenie

OSWIADCZENIE
O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisana’y, zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz wszelkich

informacji, do ktorych mam lub bede mial/a dostep w zwiazku
z upowaznieniem mnie przez Komendanta Powiatowego Policji W Bilgoraju
do przyjmowania zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialan nastepczych,
wlaczajac w10 weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje =z sygnalista,

w tym wystgpowania o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz zwiazanego
z tym przetwarzania danych osobowych. w tym do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Oswiadczam, iz nie  jestem w  jakikolwiek  sposdb  negatywnie  zaangazowany
w dzialanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, a takze nie pozostaje w relacji podleglodci
stuzbowej z osobami, ktérych dotyczy zgloszenie.

Stwierdzam, ze znana jest mi definicja danych osobowych w rozumieniu art. 4 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony osob fizycznych w  zwiazku z  przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), w mysI ktorej ,.dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje o
zidentyfikowanej lub mozliwej
do  zidentyfikowania  osobie fizycznej (,.0s0bie, ktorej dane  dotycza™) - mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba. ktéra mozna bezpoérednio lub posrednio zidentyfikowaé. w
szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o
lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikow okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczna, ekonomiczna, kulturowg lub spoleczna tozsamos¢ osoby fizycznej.

Stwierdzam takze, Ze zostalam/em zaznajomiona/y z politykami i procedurami ochrony danych
osobowych, a takze z wewnetrzng procedura zglaszania naruszen prawa
i podejmowania  dzialan nastgpczych w  Komendzie Powiatowej Policji w  Bilgoraju
i podleglych jednostkach organizacyjnych i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczent danych osobowych zobowigzuje si¢ niezwlocznie
powiadomic o tym administratora danych osobowych.

Zobowiazuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod

ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia oraz
po ustaniu stosunku pracy/stuzby lub innego stosunku prawnego. w ramach ktorego wykonywalem te
pracg/stuzbe.

Oswiadezam, ze wykonujac swoje obowiazki zapewnie nalezyta poufnos¢ danych sygnalisty oraz danych
zawartych w zgloszeniach.

imie i nazwisko skfadajacego o$wiadczenia






Zalacznik Nr 7
do procedury zgloszen
wewnetrznych

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W BILGORAJU

2L SRR ————

UPOWAZNIENIE

(numer sprawy)

Do uczestniczenia w procesie weryfikacji zgloszenia, w procesie dzialan nastepczych,
o ktorych mowa w procedurze zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Komendzie Powiatowej Policji w Bilgoraju i podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych upowazniam:

..................................................................................................................

(imie. nazwisko i stanowisko stuzbowe)

Upowaznienie wazne jest na okres procedowania sprawy, w zwigzku z ktoérg zostalo ono
wydane.

...............................................................

(pieczatka i podpis osoby wydajacej upowaznienie)

(okragla pieczg¢ organu)







Zatacznik Nr 8
do procedury zgtoszen
wewnetrznych

KOMENDANT POWIATOWY POLICIJI
W BILGORAIJU

Bilgoral s s cvsisssma it fesns

UPOWAZNIENIE

1] s

Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych / podejmowania dzialan nastepezych,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego 1 dalszag komunikacje z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne]
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. w tym do prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych upowazniam

(imig. nazwisko i stanowisko stuzbowe)

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistéw oraz osob wskazanych
w zgloszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji
wewnetrzne] procedury zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych
w Komendzie Powiatowej Policji w Bilgoraju i podlegtych jednostkach organizacyjnych.

Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzgdzi udostepnionych
przez administratora. Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie,
przesylanie, stosowanie pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Upowaznienie wazne jest: na okres procedowania sprawy, w zwiazku, z ktora zostalo ono
wydane / bezterminowo.

(pieczatka i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)

(okragla piecze¢ organu)
- niepotrzebne skresli¢






